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Organizaéna Struktura

Slovenské misijné hnutie (d'alej len SMH) je v zmysle zédkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani
obcCanov zaujmovym zdruzenim fyzickych oséb a je samostatnou organizaciou s plnou pravnou
subjektivitou so sidlom na ul. Skuteckého €. 117/4 v Banskej Bystrici.

SMH ma vo svojej organizac¢nej Strukture niekolko typov institacii. Su to institlcie socialne
a vychovno-vzdelavacie. Socialnymi institiciami su Dom sv. Vincenta a Komunitné centrum
eMko a vychovno-vzdelavacou inétituciou je Sukromné centrum volného ¢asu SMH.

Dom sv. Vincenta

Najvacsim projektom SMH je Gtulok pre diev€ata v Dome sv. Vincenta na ulici Kolarovej ¢. 14
v Banskej Bystrici, ktoré skoncili svoj pobyt v detskych domovoch a osobitnych Skolach
internatnych a pre dievéata v roznych krizovych situaciach. Utulok bol prvych socialnym
zariadenim tohto druhu na uzemi Slovenska.

Utulok v Dome sv. Vincenta bol zriadeny SMH na zaklade Zriadovace; listiny zo dfia 1.7.1993
v zmysle ustanovenia § 30 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci a bol zaregistrovany na
Odbore socialnych veci a zdravotnictva Banskobystrického samospravneho kraja dna 1.7.1993.

Dom sv. Vincenta spolupracuije s viacerymi organizaciami v Banskej Bystrici (Usmev ako dar,
Alternativa, UPSVR) za pomoci ktorych sa snazi vytvorit pre dievéata aktivity pre osobny rozvoj,
ziskanie potrebnych socialnych zru€nosti pre samostatné fungovanie v spolo¢nosti, zalozenie si
rodiny, ale aj aktivity zaujmové a vofnoCasove.

Dom sv. Vincenta poskytuje socialne poradenstvo, pracovnu terapiu, socialnu rehabilitaciu,

2/8



Organizaéna Struktura

individualnu pracu s klientom, moznost pripravy stravy v kuchynkach, moznost prania

a zehlenia osobnych veci, programy prevencie pre dievéata cielovej skupiny, zaujmovl ¢innost,
$portovy a kulturnu ¢innost. Dievéata s vedené k uplatneniu na trhu prace a je im poskytovana
aj pomoc pri hfadani zamestnania. Priemerne sa v zariadeni nachadza 22 diev€at. Maximalna
kapacita je 30 a pocas existencie Domu sv. Vincenta preslo zariadenim 210 dievcat.

Komunitné centrum eMko

Komunitné centrum eMko bolo zaregistrované na Odbore socialnych veci a zdravotnictva
Banskobystrického samospravneho kraja dna 13.8.2014 a poskytuje socialne sluzby podfa
ustanovenia § 24d zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov. Odborny pracovnik povereny riadenim KC je Bc. Lenka Hirkova.

Komunitné centrum poskytuje:

- socialne poradenstvo (pomoc pri vybavovani starobnych a invalidnych déchodkov, pri
vybavovani ob¢ianskych preukazov, pri vybavovani lekarov, zabezpecenie prechodného a
nového byvania),

- pomoc pri uplatiiovanim prav a pravom chranenych zaujmov (poskytovanie financnych
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Cinnost Komunitného centra je zamerana na cielové skupiny:

- Ob¢an v hmotnej nadzi, zijuci na hranici chudoby,

- Marginalizovana komunita obce,

- Obcania bez pristreSia,

- Mladi dospeli po odchode z detskych domovov,

- Rodiny s malymi detmi s nizkym prijmom,

- Osameli seniori s nedostacujacim alebo Ziadnym prijmom,

- Obcania s istym druhom zavislost (najma alkohol),

- DIhodobo nezamestnani
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Sukromné centrum volhého ¢asu SMH

Na zéklade ziadosti SMH a na zaklade predlozenych kladnych stanovisk primatora Mesta
Banska Bystrica a prednostky Krajského Skolského uradu v Banskej Bystrici rozhodlo
Ministerstvo gkolstva SR o zaradeni Stukromného centra volného ¢asu SMH (dalej len SCVC
SMH) do siete $kdl a $kolskych zariadeni Ministerstva $kolstva SR s G¢innostou od 1.1.2005
v zmysle ustanovenia § 16 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave.

Prvou riaditefkou SCVC SMH bola RNDr. Mgr. Margita Kovagova (2005), potom Mgr. Henrieta
Tongelova (2005-2007) a Mgr. Marcela Chromekova (2009-2010). Mgr. Zlatica Meciarova
(2010-2018) V stéasnosti je riaditelkou SCVC SMH Mgr. Judita Godzakova (od r. 2018). Po&as
svojho pdsobenia sa v stlade s platnou legislativou stard roéne priemerne o 500 Ziakov. SCVC
SMH malo najviac Ziakov v Skolskom roku 2011/2012, kedy sa staralo o 913 Ziakov.

Ciefom SCVC SMH je vychovavat samostatnych, zodpovednych a solidarnych mladych fudi,
ktori svoj zivot orientuju smerom k ludskym a krestanskym hodnotam a prosocialnym aktivitam.

Prioritou je vychova deti, aby si vedeli vazit svojich rodi¢ov a vedeli si vyberat v dnesnom svete
plnom ponuk tie spravne hodnoty, ktoré im pomézu najst samych seba, aby naplno rozvijali

a vyrastli v plnohodnotné otvorené osobnosti, ktoré dokazu aj sluzif svojmu okoliu. SCVC SMH
sa venuje detom a mladym bez rozdielu na ich vzdelanie, vierovyznanie, spolo¢enské
postavenie, €i kultirne alebo narodné pozadie.

Do svojich aktivit sa snazi zaclenit aj tych, ktori sa z r6znych pric¢in ocitli na okraji zaujmu
spoloc¢nosti, v ktorej Ziju. Je otvorena pre vSetkych, ktori maju chuf a zaujem zazit a spoznat
nieCo nové.
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Cinnost SCVC SMH je zamerana na deti a mladeZ najmé zo sociélne slabsich prostredi. SCVC
SMH spolupracuje so zakladnymi Skolami v Harmanci, Slovenskej Lupci, Podkoniciach, Hiadli,
so Zékladnou $kolou S.Moysesa, ZS Bakossova,ZS SNP,ZS SSV, Evanjelickym lyceom

a Katolickmm gymnaziom S.Moysesa v Banskej Bystrici, Zakladnou $kolou Narnia,

a Telovychovnou jednotou Kremnicka, s divadlami, Diecéznym katechetickym Uradom,
Diecéznym Centrom pre rodinu,DCJPII, s Materskym centrom v Podlaviciach a Mamina na
sislisku Sasovéa a inymi kultirnymi institaciami.

Cinnost prebieha aj v Salezianskom stredisku v Banskej Bystrici, v Dome sv. Vincenta,v Dome
SMH, na farskych uradoch v Radvani, Podlaviciach, na FoncCorde,v Poltéari, na obecnom urade
v Sl.Lupéi,v ZS S.Moysesa, v Sokoliarni Biatec na Fon¢orde, a v Jazdiarhach Badin i Lubietova.

SCVC SMH, ako 8kolské zariadenie s celorognou prevadzkou poskytuje tieto formy &innosti:

- pravidelnl zaujmovu krizkova ¢innost,

- prilezitostnd ¢innost

- prazdninovl ¢innost
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Pravidelna ¢innost sa realizuje v jednotlivych krdzkoch v tychto oblastiach:

a) vzdelavacej,

b) spoloCensko-vednej,

Cc) pracovno-technickej,

d) prirodovedno-enviromentéalnej,

e) esteticko-vychovnej,

f) telesnej a Sportovej (turistickej),

g) rodiCia a deti
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Pravidelna ¢innost zaujmovych krizkov sa uskutoénuje prevazne v popoludiajsich hodinach
pocas celého tyzdna a to v sulade s rozvrhom hodin a planom ¢innosti.

Zaujmove kruzky si deti a mladez vyberaju na zaklade vlastného zaujmu.

Zvy$ena pozornost sa venuje najma detom a mladezi so socidlne znevyhodneného prostredia
a na podporu ich talentov.

Prilezitostna ¢innost prebieha v sllade s roénym planom pocas celého roka, a to aj v diioch
pracovného pokoja a poéas prazdnin. SCVC pripravuje pre $koly, deti ,mladych a rodiny rézne
programy a workshopy, divadla i predstavenia napr. programy s témou ,Vychovy k manzelstvu
a rodic¢ovstvu“ v duchu krestanskych hodnét Zivota, ,Akoby na vodu pisal“ —interaktivne divadlo
o zivote Cyrila a Metoda, Kurzy Hlaholiky, Tvorivé workshopy a iné.

Prazdninova ¢innost sa realizuje v ¢ase letnych prazdnin formou letnych dennych taborov pre
deti v r6znych témach s pestrou ponukou programu.
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